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دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي  درماني البرز
معاونت توسعه مدیریت و منابع


[bookmark: _GoBack]قرارداد اجاره مکان واحد دندانپزشکی مرکز / بیمارستان .............
 جهت ارائه خدمات تشخیصی و درمانی
اين قرارداد در راستای اجرای طرح نظام سلامت به استناد ماده 33 قانون تنظيم بخشی از مقررات مالي دولت و مطابق قانون روابط موجر و مستاجر مصوب سال 1376 و آيين نامه اجرايي آن و ماده 55 آئین نامه مالی و معاملاتی و تائیدیه معاونت درمان به شماره ........................ مورخ .......................... و مجوز شماره .......................... مورخ ................................  معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه و به استناد صورتجلسه استعلام بهاء/ مزایده به شماره ................... مورخ .................... تهيه و تنظيم گرديده که طبق موارد و شرايط ذيل منعقد می‌گردد.
ماده1- طرفین قرارداد :
1-1 موجر: مرکز/بیمارستان...................................... با شناسه ملی ......................... به نمایندگی آقای/خانم  ............... با کدملی ............... با کد اقتصادی .......................... با سمت ................... به  نشانی: .................................................................................. کدپستی ................................. تلفن ............................ که من بعد موجر نامیده می شود.
1-2 مستاجر: شرکت / موسسه ..................... به شماره ثبت شركت/ موسسه ...................... تاريخ ثبت ................... كداقتصادي ....................... و شناسه ملي .............................. که واجد صلاحیت فنی و تخصصی میباشد،( احراز آن منوط به تأییدصلاحیت توسط معاونت محترم .....................می باشد)، به نمایندگی خانم/ آقای  .................................. فرزند .............  به شماره شناسنامه ........... صادره از ....... كدملي ............. به سمت ....................... بموجب اساسنامه و آخرین تغییرات  مندرج در روز نامه رسمی و صلاحیت شرکت که جزء لاینفک قرارداد میباشد (تصویر مصدق پیوست) واجد اختیار و دارای حق امضاء به نشانی .................................................................................   کد پستی ..................................... تلفن .................... نمابر ................... که من بعد مستاجر نامیده می شود.
3-1 شخص حقیقی: خانم/ آقای  .................................. فرزند.............  به شماره شناسنامه........... صادره از ....... كدملي ............. که واجد صلاحیت فنی و تخصصی میباشد(احراز آن منوط به تایید صلاحیت توسط معاونت محترم .................... می باشد) به نشانی.................................................................................     کد پستی ..................................... تلفن .................... نمابر................... که منبعد در این قرارداد (مستاجر) نامیده می شود.
ماده 2- موضو ع و شرح خدمات قرارداد :
1.2 عبارت است از اجاره مکان واحد دندانپزشکی بیمارستان .... واقع در ............... به مساحت ..................متر مربع  و پس از أخذ نظر کارشناس رسمی دادگستری و یا کارشناسان منتخب دانشگاه  جهت ارائه خدمات تشخیصی و درمانی دندانپزشکی در سطح یک، دو، سه به  بیماران در راستای اجرای طرح تحول نظام سلامت و ضوابط و مقررات وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی ، ...........................................
تبصره 1: واحد دندانپزشکی داراي لوازم و تجهيزات سالم و امکانات سخت افزاری موجود  طبق صورتجلسه تحويل و تحول(که جزء لاینفک قرارداد می باشد) توصیف شده تحويل مستاجر گرديد كه در پايان قرارداد عينا، سالم و بدون نقص فنی قابل استفاده به موجر تحویل گردد.
تبصره 2 :  هزینه های تعمیرات کلی و عمده ساختمان در طول مدت قرارداد بعهده موجر و هزینه های جزیی بعهده مستاجر می باشد. 
2.2 محل ارائه خدمات : واحد دندانپزشکی بیمارستان/مرکز----------- با شناسه ملی ------------- به نشانی -------------------- و کد پستی --------------- تلفن: --------------به مساحت ....... ......   و محدود است به حدود اربعه ......................
ماده 3- اسناد و مدارك قرارداد:
اين قرارداد شامل اسناد و مدارك زير است:
1-قرارداد حاضر
2-دستوركارها، صورت مجالس و هرنوع سند ديگري كه در مورد نحوه اجرای قرارداد بين طرفين قرارداد مبادله مي‌گردد.
3-يك نسخه از صورتجلسه کمیسیون مزایده /استعلام بهاء به شماره ................... مورخ .............. (که جزء لاینفک قرارداد می باشد)
4-يك نسخه از گواهي تعیین صلاحیت از مراجع ذیصلاح به شماره ....... با تاریخ اعتبار   .......... (که جزء لاینفک قرارداد می باشد)
5-صورتجلسه قيمت گذاري توسط كارشناسان رسمی/منتخب دانشگاه .......................... به شماره ......... مورخ ...... (که جزء لاینفک قرارداد می باشد)
6-در صورتی که مستاجر شخص حقوقی باشد يك نسخه از کپی برابر اصل مدارک مستاجر شامل: آگهی تاسیس، آگهی تغییر (درصورت داشتن تغییر)، اساسنامه شرکت، گواهی تایید صلاحیت از معاونت درمان، کپی شناسنامه و کارت ملی افرادی که قرارداد را امضا میکنند و در صورتی که مستاجر شخص حقیقی باشد يك نسخه از کپی برابر اصل مدارک مستاجر شامل مجوز معتبر مطب/ دفترکار جهت دندانپزشک، پروانه دائم مطب، گواهی تایید صلاحیت از معاونت درمان دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی البرز، کپی شناسنامه و کارت ملی.
7-گواهی های معتبر دوره های آموزشی
8-گواهی تجربه کار به مدت حداقل 2 سال در يكي از مراکز دولتی یا در مراکز خصوصی.  
9- صورتجلسه تحویل و تحول مکان و تجهیزات مورد اجاره به شماره ................. مورخ ......................
10- یک نسخه از گواهی حسن انجام کار.....
ماده 4- مدت قرارداد:
مدت قرارداد از تاريخ ................. لغايت ................ بمدت یکسال شمسی است. 
تبصره 1 : برحسب در خواست موجر ،مستاجر موظف است در پایان قرارداد تا تعیین مستاجر  جدید و تحویل کار ، کماکان به مدت 3 ماه با مبلغ کارشناسی جدید طبق نظریه کارشناسان منتخب دانشگاه و با رعایت مقررات و آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه و دریافت مجوز از معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه نسبت به ادامه کارمبادرت ورزد.(توضیح اینکه در انتهای قرارداد مستاجر موظف به تحویل کامل کار به مستاجر بعدی و یا نماینده موجر می باشد.)
ماده 5- مبلغ قرارداد :
مبلغ اجاره بهاء ماهیانه ........................... ريال (به حروف .................... ریال) می باشد.
مبلغ اجاره بها سالیانه .............................. ریال (به حروف .................... ریال) ميباشد.
ماده 6- نحوه پرداخت اجاره:
مستاجر مي‌بايست مبلغ اجاره ماهیانه را در ابتداي هر ماه به حساب غير قابل برداشت به شماره ............................ نزد بانک .................... واريز و اصل فيش را تحويل حسابداري موجر نمايد . مبالغ مذکور براي مدت يكسال شمسی ثابت‌ و غيرقابل‌كاهش مي‌باشد. 
تبصره 1 : در صورت عدم وصول چك‌ها در تاريخ‌هاي مقرر شده، موجر مي‌تواند ضمن ضبط ضمانت‌نامه انجام تعهدات، قرارداد را بدون اخطار قبلي به صورت يكجانبه فسخ نمايد و در صورتي كه موجر ضرر و زياني از اين بابت متحمل گردد مستاجر موظف به پرداخت زيان‌هاي وارده مي‌باشد.
تبصره 2 :  كليه کسورات موسسات بیمهای به عهده مستاجر خواهد بود. 
تبصره 3 : مستاجر مکلف به رعایت ماده 37 قانون تامین اجتماعی بوده و موظف است در پایان قرارداد از سازمان ذکر شده مفاصا حساب اخذ نماید و تحویل موجر نماید. 
تبصره 4 : لازم به ذكر است با توجه به اينكه مكان واگذار شده بصورت استيجاري ميباشد صندوق دريافت هزينه از بيماران و كليه امورات مالي واحد دندانپزشكي مستقل از صندوق موجر ميباشد و به صورت جداگانه توسط مستاجر دريافت خواهد شد.
 تبصره 5 : تعرفه خدمات دندانپزشکی در واحد دندانپزشکی بیمارستان ........................... براساس تعرفه وزارت بهداشت و درمان بخش دولتی می باشد. (تعرفه خدمات جزء لاینفک قرارداد می باشد.)
تبصره 6 : تخفیف پرسنل / خانواده درجه یک پرسنل، 20% از تعرفه خدمات دندانپزشکی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی البرز می باشد. (تعرفه خدمات جزء لاینفک قرارداد می باشد.)
ماده 7- روش اصلاح قرارداد:
1.7 مستاجر می¬تواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجرای این قرارداد و رعایت مقررات عمومی، شرایط اختصاصی را که لازم می¬داند به این قرارداد الحاق نماید.
2.7 موجر می‌تواند درصورت ضرورت، و یاتغییر میزان سرمایه گذاری طرفین، افزایش تعرفه های دولتی خدمات ، ایجاد بخش جدید که منجر به افزایش درآمد گردد و با افزایش تخت های بیمارستانی ، درصد مشارکت را در طول مدت قرارداد بر اساس نظریه کارشناسان منتخب دانشگاه پس از اخذ مجوز از معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه ، تا 25% کاهش یا افزایش دهد.
ماده 8 - تعهدات موجر:
1.8 موجر موظف است همكاري لازم را جهت عقد قرارداد با کلیه بیمه های پایه (تامین اجتماعی، خدمات درمانی، نیروهای مسلح) و کلیه بیمه های تکمیلی با هماهنگی مسئول واحد دندانپزشکی در صورت تمايل مستاجر انجام دهد.
2.8 چنانچه در انجام تعهدات، به دلیل اهمال، قصور، سهل انگاری و عدم توجه به روش های درمانی ویژه از جانب مستاجر، ضایعه و خسارت مادی یا معنوی متوجه بیماران و مراجعین شود، مسئولیت آن به عهده پزشک معالج بوده و موجر در این خصوص هیچگونه مسئولیتی ندارد و پاسخگوی عملکرد خود در مراجع ذیصلاح از جمله نظام پزشکی یا مراجع قضایی خواهد بود.
3.8 موجر همكاري لازم را نسبت به معرفي بيماران به واحد دندانپزشكي انجام دهد.
4.8 موجر میبایست مطالبات بیمهای مستاجر را حداکثر تا یکماه پس از وصول از سازمانهای بیمهگر  و پس از کسر کسورات قانونی به حساب معرفی شده از سوی مستاجر واریز نماید.
5.8 موجر موظف به تامین آب، برق، تلفن و گاز برای واحد دندانپزشکی بوده و هزینه قبوض مصرفی آنها برحسب نظریه کارشناسی يا كنتور نصب شده در محل موضوع قرارداد به صورت ماهانه از مستاجر دریافت میگردد.
6.8 موجر متعهد است مكان و دستگاهها، لوازم و تجهیزات موجود در آن را طبق ليست و صورتجلسه تنظيمي(که جزء لاینفک قرارداد میباشد) كه به امضاء و قبول طرفين قرارداد رسيده است به مستاجر تحویل نماید.
7.8 در صورتیکه موجر تقاضای فسخ قرارداد را داشته باشد باید تقاضای خود را یک ماه قبل به صورت کتبی به مستاجر اعلام نماید.
8.8 موجر می بایست پس از بررسی های لازم در خصوص پرسنل بکارگیری شده توسط مستاجر ،ظرف مدت 10 روز کاری پس از انعقاد قرارداد، پرسنل شرکت (مستاجر) را به مدیریت حراست و مدیریت هسته گزینش دانشگاه جهت اخذ تائیدیه صلاحیت و تکمیل فرم، معرفی نماید.
9.8 تعمیرات کلی ساختمانی به عهده موجر و تعمیرات جزئی آن به عهده مستأجر می باشد .
10.8 موجر اختیار دارد درصورت عدم پرداخت مطالبات شرکتهای تجهیزاتی از سوی مستأجر قرارداد پس از گذشت 3 ماه درحین اجرای قرارداد یا درپایان قرارداد، پس از بررسی و هماهنگی مستأجر ، نسبت به کسر مطالبات وی جهت تسویه حساب با شرکت های تجهیزات پزشکی اقدام و مابقی را پرداخت نماید.
11.8 ماده 9 - تعهدات مستاجر:
1.9 پذيرش كليه بيماران جهت ارائه خدمات مطلوب درماني در فضاي مناسب و شرايط استاندارد طبق ضوابط و معيارهاي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي انجام خواهد شد.
2.9 مستاجر می بایستی شخصی آگاه به کلیه بندهای قرارداد فی مابین را بعنوان نماینده تام الاختیار و رابط خود، جهت ایجاد هماهنگی های لازم به موجر معرفی نماید.
3.9 مستاجر متعهد به تكميل و معرفي كتبي كليه نيروهاي انساني شاغل (كادر درماني، پشتيباني و خدماتي) در واحد دندانپزشکی به موجر مي باشد.
4.9 كليه پرسنل و دندانپزشكان زير نظر مسئول بخش دندانپزشكي انجام وظيفه مي نمايند و مستاجر متعهد مي گردد حقوق و مزايا، حق بيمه كاركنان دندانپزشكي اعم از دستيار و منشي و ... را راسا پرداخت نمايد و موجر دراين مورد هيچگونه تعهدي ندارد.
5.9 مستاجر متعهد به ارائه خدمات مطلوب مطابق معيارهاي اداره نظارت و اعتباربخشي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتی درمانی البرز مي باشد. بديهي است پايش و بازديدهاي دوره اي معمول، توسط كارشناسان نظارت بر درمان دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتی درمانی البرز و مرکز انجام مي گردد و پس خوراند بازديدها توسط كارشناس مربوطه تنظيم و در صورت مشاهده ضعف، اقدامات قانوني انجام مي گردد.
تبصره 1 : نظرات اصلاحي ارائه شده از سوي ناظر فني موجر و معاونت درمان دانشگاه علوم پزشكي البرز براي مستاجر لازم الاجرا است.
6.9 تهيه و تنظيم فرم ارجاع از سطح يك و دو به سطح سه در واحد دندانپزشكي بيمارستان ............................ و دانشكده دندانپزشكي و ارسال به مراكز تحت پوشش دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتی درمانی البرز جهت اطلاع رساني به بيماران اقدام نمايند.
7.9  مستاجر مكلف است تعرفه خدمات دندانپزشكي در واحد مورد اجاره را بر اساس تعرفه خدمات دندانپزشكي در پلي كلينيك تخصصي دندانپزشكي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتی درمانی البرز از مراجعين اخذ نمايد، در صورت تخلف علاوه بر لغو قرارداد از جانب موجر، مستاجر مكلف به پرداخت خسارت تعيين شده از سوي موجرخواهد بود. (پيوست شماره يك ضميمه مي باشد.)
تبصره 1 : نظارت بر رعايت تعرفه هاي ابلاغي بر عهده موجر بوده و مستاجر مي بايست زمينه انجام اين نظارت را فراهم نمايد.
8.9 كليه امور واحد، شامل مناسب سازي فضا و تامين تجهيزات، همچنين تامين نيروي انساني مورد نياز بر عهده مستاجر مي باشد.
9.9 حضور فيزيكي دائم و مستمر در واحد مربوطه، نصب اتكيت و داشتن لباس فرم و برخورد خوب با ارباب رجوع و رعايت موازين اسلامي و شرعي و حفظ حجاب اسلامي در محل كار، جهت پرسنل مستاجر ضروري است.
10.9 مستاجر مكلف به رعايت كليه استانداردها در انجام خدمات مي باشد. استفاده از وسايل غيراستريل و صرفه جويي هايي كه منجر به كاهش كيفيت انجام خدمات شود، ممنوع مي باشد.
11.9 تامين هرگونه نيروي نظافت و خدمات مربوط به دندانپزشكي به عهده مستاجر مي باشد. موجر هيچگونه تعهدي براي تامين نيروي خدماتي و نظافتي بعهده ندارد.
12.9 تهيه و تامين كليه مواد و لوازم شوينده، تميزكننده و ضدعفوني كننده به عهده مستاجر قرارداد مي باشد.
13.9 مستاجر متعهد مي‌باشد كليه مسووليت‌هاي مدني و كيفري و تمامي خسارات وارده از هر قسم كه توسط كاركنان وي و يا ايادي زير مجموعه او مستقيم به افراد و اشخاص ثالث حقيقي و حقوقي وارد شود به عهده گيرد. موجر از هيچ جهت و بابت، كمترين تعهدي در خسارت وارده از هيچ نوعي را ندارد و چنانچه در اثر قصور از ناحيه مستاجر موجب ضرر و زيان بيمارستان يا مراجعين و بيماران گردد، مستاجر متعهد به جبران ضرر و زيان وارده مي‌باشد. بديهي است كه اين موضوع رافع مسووليت‌هاي وي در برابر محاكم قانوني نبوده و مستاجر مسوول پاسخگويي جرايم پزشكي و مدني و مشكلات پيش آمده در برابر نظام پزشكي و ساير محاكم قانوني مي‌باشد. چنانچه موجر خسارت و یا هزینه ای از بابت عملکرد مستاجر به اشخاص حقیقی یا حقوقی پرداخت نماید، مستاجر موظف به بازپرداخت آن به موجر می باشد.
14.9 مستاجر هيچ نوع وجهي بابت سرقفلي، حق بيمه، حق كسب و پيشه، ودیعه، قرض الحسنه و عناوین مشابه را به موجر نپرداخته و پس از پايان دوره قرارداد، شرعاً و قانوناً موظف به تخليه و تحويل محل و اموال ظرف يك هفته خواهد بود و حق هرگونه ادعای خود را در این زمینه از خود سلب و ساقط نمود.
15.9 مستاجر متعهد ميگردد ورود و يا خروج كليه دستگاه‌ها و لوازم را طبق قوانين و مقررات موجر و با موافقت كتبي ايشان انجام دهد.
16.9 مستاجر موظف به پرداخت کل هزينه‌هاي مربوط به مصرف ماهانه آب، برق، تلفن و گاز محل موضوع قرارداد برحسب نظریه کارشناسی يا كنتور نصب شده مي‌باشد.
17.9 هزينه های تعميرات کلی و عمده ساختمان در طول مدت قرارداد بعهده موجر و هزينه های جزيی بعهده مستاجر میباشد. 
18.9 مستاجر موظف به حفظ و حراست از كليه اموال و ساختمان واگذاري شده مي‌باشد و همچنين تعميرات جزيي ساختمان به عهده‌ي مستاجر و تعميرات كلي ساختمان به عهده‌ي موجر بوده و در صورت هر گونه حادثه‌اي از جمله سرقت، آتش‌سوزي مسووليت تامين و جايگزيني وسايل و بازسازي محل در صورت تقصیر مستاجر براساس نظریه کارشناس رسمی، بر عهده مستاجر می باشد. 
19.9 مستاجر متعهد است پس از پايان قرارداد مكان و كليه دستگاهها و تجهيزات طبق صورتجلسه تنظیمی که جزء لاینفک قرارداد می باشد را صحيح و سالم تحويل موجر نمايد.
20.9 چنانچه در اثر اهمال، قصور، سهل انگاری و عدم توجه به روشهای درمانی ویژه از جانب افراد بکار گرفته شده توسط مستاجر، ضایعه و خسارت مادی و معنوی متوجه شهروندان و بیماران و مصدومین شود مسوولیت آن بعهده مستاجر  بوده و موجر در این خصوص هیچگونه مسوولیتی ندارد. در این راستا لازم است کلیه پرسنل پزشک تحت امر مستاجر بیمه مسوولیت حرفه ای شده و مستندات مربوطه قبل از شروع فعالیت به موجر ارایه گردد.
21.9 موجر حق استفاده از محل و وسایل مورد اجاره برای آموزش دانشجویان معرفي شده از سوي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتی درمانی البرز را داشته و مستاجر ضمن قبول این امر متعهد می گردد امکان آموزش را در حین استفاده از مورد اجاره فراهم نماید.
22.9 مستاجر متعهد مي‌گردد مقررات قانون كار و تامين اجتماعي را در انجام وظايف موضوع قرارداد و تعيين مزد و حقوق و حق شيفت كاري و شب كاري کارکنان خود را رعايت نمايد و هرگونه پاسخگوئي به شكايات و اجراي آراء مربوط به هيات هاي حل اختلافات كارگري و ساير تعهدات قانون كار را به عهده بگيرد. پرداخت كليه حقوق و مزاياي كاركنان مربوطه و ماليات متعلقه به واحد دندانپزشکی در طول دوره قرارداد مطابق قوانين جاري به عهده مستاجر می باشد. مستاجر موظف است حقوق و مزاياي كاركنان را در پايان هر ماه پرداخت نمايد. (درضمن حقوق مندرج در اين بند بدون قيد حصر حق السعي، كارمزد، دستمزد خسارات اخراج، سنوات، بن، عائله مندي، مرخصي، پاداش و غيره ميباشد). همچنين هرگونه دعاوي كاركنان واحد دندانپزشکی در محاكم قضايي و وزارت كار و مراجع اداری بعهده مستاجر مي باشد و موجر هیچگونه مسئولیتی در قبال مسائل یاد شده نداشته و ندارد.
23.9 مستاجر حق واگذاري مورد اجاره را تحت هر عنوان حتي به صورت مشاركت، ‌نمايندگي وكالت كلا يا جزئا به غير را ندارد و مورد واگذاری به شرط مباشرت به مستاجر واگذار شده است. 
24.9 مستأجر در صورت تمایل به فسخ قرارداد باید حداقل سه ماه قبل به موجر اطلاع و در صورت قبول فسخ قرارداد، این قرارداد  اقاله خواهد گردید.
25.9 در صورت تاخير در پرداخت مال الاجاره بعد از موعد مقرر در مبلغ قرارداد، بازاي هر روز مبلغ ---------- ريال جريمه بعنوان جريمه تاخير تعيين ميگردد كه مستاجر مكلف به پرداخت آن همزمان با پرداخت مال الاجاره ميباشد و در صورت عدم پرداخت موجر از محل تضمين ماخوذه نسبت به وصول آن اقدام خواهد نمود.
26.9 مستاجر متعهد است در پایان مدت قرارداد یا لدی الفسخ، مورد اجاره را تخلیه و تحویل موجر نماید و در صورت تخلف و عدم تخلیه متعهد است تا روز تخلیه و تحویل مورد اجاره روزانه ................ مبلغ متوسط اجاره ماهانه را علاوه بر اجاره بهای ماهیانه به موجر پرداخت نماید و مستاجر حق هر گونه ادعایی را در این مورد از خود سلب و ساقط نمود.
27.9 مسووليت عملكرد مستاجر در كليه مراحل درمان به عهده نامبرده مي‌باشد و شخصاً پاسخگوي عملكرد خود در مراجع ذيربط از جمله سازمان نظام پزشكي و يا ساير مراجع قضائي خواهد بود، همچنين مستاجر موظف است خود و کادر درمان شاغل در واحد دندانپزشکی را بیمه مسئولیت حرفه ای نموده و مستندات آن را به موجر ارائه نماید.
28.9 در پايان مدت قرارداد مستاجر مكلف به تخليه و تحويل مورد اجاره به موجر است. تمديد قرارداد منوط به درخواست موجر مي‌باشد كه در صورت درخواست موجر به مدت سه ماه با مبلغ كارشناسي جديد و شرايط تعيين شده در قرارداد و در صورت مجوزهاي قانوني قابل تمديد مي‌باشد
29.9 مستاجر تعهد مينمايد مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت مصوب دي ماه 1337 و اصل 141 قانون اساسي نميباشد و در طول مدت قرارداد افراد فوق را ذينفع ننمايد. در صورت مشاهده و اثبات، قرارداد یکجانبه فسخ و خسارات وارده از محل تضمینها و مطالبات کسر خواهد شد.
30.9 اشخاص بكارگيري شده در موضوع قرارداد ميبايستي داراي بيمه نامه مسئوليت بوده و موجر هيچ گونه مسئوليتي در قبال پرسنل مستاجر و شخص مستاجر نداشته و نخواهد داشت.
31.9 مستاجر متعهد است پس از پايان قرارداد مكان و كليه دستگاهها و تجهيزات را صحيح و سالم  و آماده به کار، مطابق نظر کارشناس تجهیزات پزشکی تحويل موجر نمايد.
32.9 مستاجر موظف به پیشگیری از افشای اسناد دارای سطوح طبقه بندی و رعایت قانون انتشار و افشای اسناد محرمانه و سری دولتی مصوب 29 بهمن 1353 می باشد. .(با استناد به نامه شماره 9088/م مورخ 6/7/98 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی)
33.9 مستاجر اعلام می نماید که از موضوع قرارداد اطلاع کامل داشته و به عذر عدم اطلاع نمی تواند هیچ یک از مواد و شرایط را نادیده گرفته و نقض نماید.
34.9 درصورت فسخ يا اتمام قرارداد ، تسويه و تصفیه حساب قانوني كاركنان مستاجر به عهده مستاجر مي باشد 
35.9 مسئولیت بیمه مکان مورد اجاره(حوادث، آتش سوزی و غیره) به عهده مستأجر می باشد.درغیر اینصورت مسئولیت پیامدهای ناشی از اتفاقات ایجاد شده به عهده مستاجر می باشد
36.9 مستاجر می¬بایست در ابتدای قرارداد بابت تخليه محل مورد اجاره، به میزان مبلغ کل قرارداد یک فقره چک تخلیه به مبلغ ..................ریال تحویل موجر نماید.  
37.9 کارشناسان ستادی دانشگاه اعم از معاونت ها، حراست ، بازرسی ، امور قراردادها ، حقوقی و ... دارای حق نظارتی ویژه بوده و تذکرات ایشان برای مستاجر قرارداد لازم الاجرا می باشد.
 
ماده 10 -  پایش و نظارت:
1.10 موجر موظف است بر نحوه کار، مستندسازی و کیفیت ارائه خدمات مستاجر نظارت نماید. نظارت و پایش مستمر عملکرد مستاجر به عهده ناظر معرفی شده از سوی موجر است و مستاجر موظف به همکاری بدون قید و شرط با ناظر می باشد. پایش و نظارت عالیه به عهده کارشناسان معاونت درمان می باشد. معاونت درمان موظف است در پایان هر سال نتایج پایش خود و نقاط قوت و ضعف برنامه را از طریق نامه کتبی به بیمارستان ....................................... اعلام نماید.
2.10 بر اساس ارزشیابی کمی و کیفی عملکرد و با استفاده از چک لیست نظارتی، ادامه همکاری با مستاجر به شرح ذیل اعلام می گردد:
الف) کسب نمره ارزشیابی عملکرد معادل 81 تا 100 درصد نسبت به وضعیت قبل از واگذاری، مطلوب است.
ب) کسب نمره ارزشیابی عملکرد معادل 81 تا 60درصد نسبت به وضعیت قبل از واگذاری، نسبتا مطلوب است.
پ) کسب نمره ارزشیابی عملکرد کمتر از 60 درصد نسبت به وضعیت قبل از واگذاری نامطلوب است و مطابق با موارد فسخ قرارداد در ماده 12 اقدام توسط موجر میگردد.
ماده 11 - ضمانت حسن انجام تعهدات و ضمانت اموال در اختیار
1.11 بر اساس آئین نامه تضمین برای معاملات دولتی و آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاههای علوم پزشکی مستاجر موظف است جهت تضمین انجام مفاد قرارداد (حسن انجام تعهدات)، ضمانت نامه معتبر بانکی تا (20) برابر سقف معاملات متوسط به میزان 10 درصد و مازاد بر (20) برابر سقف معاملات متوسط 5 درصد کل مبلغ قرارداد را به موجر تسلیم نموده و یکماه پس از پایان قرارداد، در صورت رضایت از نحوه عملکرد توسط مدیریت ....................................... و پس از تسویه حساب نهایی به مستاجر قابل استرداد است. تنفیذ این قرارداد منوط به ارائه ضمانت نامه بانکی خواهد بود. بدیهی است چنانچه مستاجر به تعهدات قانونی و قراردادی خود به هر دلیلی عمل ننموده یا هر یک از مفاد قرارداد را بطور صحیح و کامل اجرا ننماید قرارداد بصورت یکجانبه منفسخ، تضمین های ماخوذه و تضمین انجام تعهدات به نفع موجر ضبط گردیده و وصول خواهد شد.
2.11 یک فقره ضمانت نامه بانکی به شماره ............ مورخ .................... به مبلغ ....................... ریال به حروف (......................) ریال بانک ................. شعبه ................. کدشعبه ........................ يا واريز وجه نقد به به شماره .............. مورخ ............  نزد بانک ................. تسلیم موجر گردید كه با رعايت مفاد قرارداد و پس از تسويه حساب كامل در پایان قرارداد و تاييد موجر به مستأجر مسترد مي‌گردد. تنفیذ این قرارداد منوط به سپردن تضمین فوق می باشد.
3.11 مستأجر موظف به حفظ و حراست از کلیه اموال در اختیار مطابق با لیست پیوست شماره .... میباشد. لذا بابت تضمین حفظ و نگهداری اموال تحویلی بر اساس صورتجلسه تنظیمی تحویل اموال به شماره ........... مورخ .......... ( پیوست شمارة............) ضمانتنامه معتبر بانکی (سفته با مجوز از ریاست محترم دانشگاه) برابر اموال تحویلی (معادل................................) به شمارة...........................مورخ..............................به مبلغ................................ریال از مستأجر أخذ شد که در پایان مدت قرارداد و پس از تحویل کلیه وسایل و تجهیزات تحویلی به صورت سالم و آماده به کار به وی مسترد خواهد گردید، چنانچه خسارتی به اموال تحویلی وارد گردد از محل تضمینات و مطالبات و تضمین های ماخوذه و هر محل دیگر به نفع موجر کسر و وصول خواهد گردید، مستاجر در این خصوص حق هرگونه اعتراض را از خود سلب و ساقط نمود.
ماده 12 - شرايط فسخ قرارداد :
1.12 موجر مي‌تواند در صورت نياز به در اختيار گرفتن موضوع قرارداد قبل از اتمام مدت قرارداد، ضمن اعلام فرصت 10 روزه به مستاجر براي تخليه و تحویل موضوع قرارداد، قرارداد را يك طرفه فسخ و به كار مستاجر خاتمه داده و مستاجر حق هيچگونه اعتراضي را نداشته و در صورت بروز خساراتي از جانب مستاجر، موجر مي‌تواند مطالبه‌ي خسارت وارده را از محل ضبط ضمانت‌نامه حسن انجام تعهدات مستاجر استيفاء بنمايد.
2.12 در صورتي كه موجر تشخيص دهد كه مستاجر موضوع قرارداد را به شخص ثالثي واگذار نموده يا در نحوه انجام كار قصور ورزيده و يا به دليلي از انجام موضوع قرارداد سرباز مي‌زند، در جهت جلوگيري از تضيع حقوق موجر نسبت به فسخ قرارداد و اخذ خسارت از محل ضبط ضمانت‌نامه حسن انجام تعهدات مستاجر اقدام مينمايد و مستاجر حق هيچگونه اعتراضي را ندارد.
3.12 درصورتيكه مستاجر از مفاد اين قرارداد و قوانین، آیین نامهها، ضوابط و دستور العملهای وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و ابلاغیه های معاونت های زیر مجموعه دانشگاه و حراست تخطي نمايد و در صورت احراز تخلف و یا پایین بودن سطح خدمات ارائه شده از سوی مستأجر، موجر پس از 2 اخطار کتبی قطعی به فاصله یکماه و عدم بهبود و تغییر رویه در نحوه ارائه خدمات، با تشخیص موجر، قرارداد بصورت یکجانبه بدون نیاز به مراجعه به مراجع قضایی و اداری منفسخ، ضمانت حسن انجام تعهدات به نفع موجر ضبط و کلیه خسارات وارده به تشخیص موجر از مستأجر اخذ خواهد شد، مستاجر حق هرگونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط نمود
4.12 در صورت تشخیص موجر و با اعلام وزارت کار و امور اجتماعی مبنی بر عدم رعایت پرداختهای قانونی و حقوق حقه پرسنل و عدم پرداخت توسط مستاجر، با رعایت مقررات مربوطه، موجر میتواند نسبت به عین مبلغ جریمه از مطالبات مستاجر کسر نماید.
5.12 در صورت اثبات جعلي بودن مدارك ارسال شده جهت عقد قرارداد توسط مستاجر، قرارداد به صورت يك طرفه از سوي موجر فسخ و مطالبات، ضمانت انجام تعهدات  مستاجر  به نفع موجر ضبط و وصول میگردد.
6.12 در صورت عدم رضایت مراجعین از ارایه خدمات، در صورت تایید کارشناس ناظر ( استناد به گزارشها)، موجر مجاز است به صورت یک جانبه نسبت به  فسخ  اقدام نماید.
7.12 در صورت ارائه خدمات نامناسب، به استناد گزارش بازدید کارشناس دندانپزشکی معاونت درمان، موجر مجاز خواهد بود بصورت یک جانبه نسبت به فسخ  اقدام نماید.
تبصره 1 : در فسخ قرارداد یا اتمام آن وضعیت مالی با توافق نامه ای فی مابین طرف قرارداد بر اساس مطالبات، ریز بدهی ها و میزان موجودی تنظیم می گرددو بدیهی است این توافق نامه بایستی قبل از تنظیم قرارداد با مستأجر (جدید) نوشته و به امضای طرفین رسیده باشد .
ماده 13 - فورس ماژور:
1.13 در هنگام بروز حوادث قهری و طبیعی و غیر مترقبه از جمله (جنگ ، آتش سوزی ، زلزله ، سیل و طوفان و....) که باعث اخلال جدی در کار گردد قرارداد پس از طی مراحل قانونی و با تائید بالاترین مقام دانشگاه تا 3 ماه بحالت تعلیق درآمده و مدت زمان تاخیر در اجرای قرارداد، به مدت قرارداد اضافه خواهد شد در صورتیکه در مدت مذکور طرفین قادر به انجام تعهدات نباشند با توافق طرفین قرارداد فسخ خواهد شد. در این حالت هیچگونه خسارتی متوجه طرفین نخواهد شد.
ماده 14 - رسيدگي به تخلفات و حل اختلاف: 
1.14 نظارت بر حسن اجرای مفاد این قرارداد و ارزیابی از عملکرد مستاجر به عهده موجر خواهد بود و طرفین قرارداد کوشش خواهند نمود که کلیه اختلافات احتمالی ناشی از تفسیر یا اجرای مفاد این قرارداد را با مذاکره از طریق مسالمت آمیز حل و فصل نمایند. درغیر این صورت، موضوع حل اختلاف برعهده کمیسیون ماده 94 آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی البرز بوده که کمیسیون یاد شده از تاریخ تشکیل اولین جلسه مبادرت به اخذ تصمیم خواهد نمود و رای کمیسیون مزبور برای طرفین قرارداد قطعی و لازم الاجراء می باشد. راًی مذکور به نشانی طرفین که دراین قرارداد اعلام گردیده است به پیوست نامه اداری به وسیله اداره پست ابلاغ خواهد شد.
تبصره 1 : اخطارها و آراء کمیسیون به وسیله اداره پست ابلاغ میگردد و گزارش پست به منزله ابلاغ است.
ماده 15 -  اقامتگاه قانونی طرفین:
1.15 نشانی های مندرج در صدر قرارداد به منزله اقامتگاه قانونی طرفین می باشد، لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسلات (ازجمله تصمیم کمیسیون ماده94) و اوراق قضایی و دعاوی از طریق نشانیهای فوق الذکر، قانونی تلقی می شود. در صورت تغییر نشانی، طرفین موظفند ظرف مدت 48 ساعت کتبا یکدیگر را مطلع نمایند. در غیر این صورت کلیه نامه ها ابلاغ شده تلقی گردیده و عذر عدم اطلاع پذیرفته نمیباشد و مسئولیتهای مالی و قانونی ناشی از عدم اعلام آدرس جدید به عهده مستاجر است.
ماده 16 - نسخ قرارداد:
اين قرارداد در 16 ماده و 4 نسخه تنظيم و  پس از امضای طرفین هر نسخه حكم واحد و اعتبار قانوني دارد، رعایت و اجرای مفاد آن برای طرفین قرارداد لازم الاجرا است.
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